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平成22年３月分から
　「協会けんぽ」の保険料率が変わります

セミナーのご案内セミナーのご案内セミナーのご案内セミナーのご案内セミナーのご案内

　中小企業等で働く方やそのご家族が加入している健康保
険「協会けんぽ」は、厳しい経済状況の中で保険料収入が
落ち込む一方、医療費の支出が増え、大幅な赤字財政とな
っています。財政健全化を図るため平成22年３月分（４月
納付分）より「協会けんぽ」の健康保険料率が、全国平均
で８．２％から９．３４％へと大幅に引き上がります。

栃木支部は

◆月収28万円の場合の増加額
　・健康保険料：労使で月額約３，２００円増
　・介護保険料：労使で月額約８７０円増

◎より詳しい内容は
http://www.kyoukaikenpo.or.jp/でご確認ください。
全国健康保険協会栃木支部（協会けんぽ）
ＴＥＬ ０２８－６１６－１６９１

に上がります。

健康保険料率　８．１８％　→　９．３２％
現　行　　平成22年３月分～

※40歳から64歳までの方は、介護保険料率が加わります。

（全国比▲０．０２％）

介護保険料率　１．１９％　→　１．５０％（全国一律）

・自社の商品がネットで売れるか不安・・

・インターネットショップの基本を知りたい。

　　　などのお悩みをお持ちであれば、本セミナーで解決します！！

日　時　４月23日（金）　午後２時～午後３時30分

場　所　佐野商工会議所３階大会議室

講　師　楽天㈱市場事業店舗開発部　　小　池　朋　宏　氏

佐野商工会議所×

ＩＴ経営支援セミナー
楽天市場から学ぶ“ネット販売で売上ＵＰのコツ”

こんな方におすすめです

内　容　ちょっとしたコツをマスターすればコーチングは誰でも今日

　　　　から使えます！レクチャーだけでなく簡単な演習を中心とし

　　　　た、楽しく実践的なセミナーです。

日　時　３月８日（月）　　午後１時30分～４時30分

場　所　佐野商工会議所３階大会議室

講　師　㈲ステージアップ　代表取締役　中小企業診断士　須　黒　靖　史　氏

主　催　佐野商工会議所地域力連携拠点事業　※関東経済産業局委託事業

従業員の能力を最大限に引き出す
「魔法のコーチング」職場元気アップ

職場元気アップ

セミナーセミナー
職場元気アップ
職場元気アップ

セミナーセミナー職場元気アップ

セミナー

　

商
工
会
議
所
の
検
定
試
験
は
、

「
社
会
人
と
し
て
、
活
躍
で
き

る
か
」
と
い
う
実
践
的
な
能
力

を
は
か
る
こ
と
を
目
的
と
し
て

実
施
し
て
い
ま
す
。

　

「
個
人
」
の
力
量
が
問
わ
れ

る
時
代
だ
か
ら
こ
そ
、
自
己
の

能
力
を
最
大
限
に
高
め
る
た
め
、

対
外
的
に
高
い
評
価
と
信
頼
を

得
て
い
る
商
工
会
議
所
の
検
定

試
験
を
是
非
ご
利
用
下
さ
い
。

日
商
Ｐ
Ｃ
検
定
試
験

　

今
日
、
本
格
的
な
ネ
ッ
ト
社

会
を
迎
え
、
情
報
通
信
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
が
ビ
ジ
ネ
ス
イ
ン
フ
ラ

と
し
て
定
着
し
、
企
業
に
お
い

て
は
パ
ソ
コ
ン
等
の
情
報
機
器

お
よ
び
こ
れ
に
つ
な
が
る
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
の
利
活
用
が
不
可
欠

に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
な
か
、
企
業
実
務

に
携
わ
る
人
材
と
し
て
、
パ
ソ

コ
ン
ソ
フ
ト
等
に
よ
る
ビ
ジ
ネ

ス
文
書
の
作
成
能
力
や
業
務
デ

ー
タ
の
処
理
分
析
・
能
力
、
さ

ら
に
は
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
使
い

こ
な
す
事
務
能
力
や
情
報
収

集
・
発
信
能
力
が
必
要
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

こ
れ
を
受
け
、
日
本
商
工
会

議
所
お
よ
び
各
地
商
工
会
議
所

で
は
、
企
業
実
務
に
お
い
て
Ｉ

Ｔ
（
情
報
通
信
技
術
）
を
利
活

用
す
る
実
践
的
な
知
識
、
ス
キ

ル
の
修
得
に
資
す
る
と
と
も
に
、

ネ
ッ
ト
社
会
に
対
応
し
た
新
た

な
ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル
の
育
成
を

図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
「
日

商
Ｐ
Ｃ
検
定
試
験
」
を
実
施
し

て
お
り
ま
す
。

福
祉
住
環
境

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
検
定
試
験

　

福
祉
住
環
境
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
と
は
、
高
齢
者
や
障
害
者

に
対
し
て
住
み
や
す
い
住
環
境

を
提
案
す
る
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
で

す
。
医
療
・
福
祉
･
建
築
に
つ

い
て
体
系
的
で
幅
広
い
知
識
を

身
に
つ
け
、
各
種
の
専
門
職
と

連
携
を
と
り
な
が
ら
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
に
適
切
な
住
宅
改
修
プ
ラ

ン
を
提
示
し
ま
す
。
ま
た
福
祉

用
具
や
諸
施
策
情
報
な
ど
に
つ

い
て
も
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
す
。

カ
ラ
ー
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

　
　
　
　
　
　
　
　

検
定
試
験

　

社
会
や
ネ
ッ
ト
上
に
、
店
や

ウ
イ
ン
ド
ウ
に
、
私
た
ち
を
取

り
巻
く
全
て
の
場
所
に
今
や
色

彩
が
満
ち
溢
れ
て
い
ま
す
。
今

日
、
色
彩
に
目
を
つ
ぶ
っ
て
、

そ
の
発
言
に
耳
を
閉
ざ
し
て
は

生
活
で
き
ま
せ
ん
。
色
彩
は
絶

え
ず
見
え
て
、
語
り
か
け
ま
す
。

赤
や
緑
の
色
彩
が
あ
る
。
そ
れ

だ
け
で
私
た
ち
は
楽
し
く
な
れ

ま
す
。
黄
や
青
が
私
た
ち
の
気

持
ち
を
表
し
て
く
れ
ま
す
。
強

い
色
、
弱
い
色
の
違
い
が
、
気

持
ち
を
元
気
づ
け
、
心
に
潤
い

を
与
え
て
く
れ
ま
す
。
食
べ
物

に
栄
養
価
を
考
え
る
よ
う
に
、

色
彩
も
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
る

の
で
す
。
対
象
の
条
件
に
目
的

に
、
も
っ
と
も
適
合
す
る
色
と

は
？
商
品
の
も
つ
色
彩
的
特
性

は
？
快
適
な
行
動
空
間
を
演
出

で
き
る
色
と
は
？
現
代
が
抱
え

る
色
彩
の
問
題
す
べ
て
に
答
え

ら
れ
る
人
。
色
を
つ
く
る
、
見

せ
る
、
演
出
し
て
、
色
彩
の
魅

力
を
引
き
出
す
人
。
そ
れ
が
カ

ラ
ー
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
で
す
。

環
境
社
会
検
定
試
験

　
　
　
　
　

（
ｅ
ｃ
ｏ
検
定
）

　

環
境
に
関
す
る
技
術
や
モ
ノ

づ
く
り
は
日
々
研
究
が
進
み
、

社
会
と
し
て
の
シ
ス
テ
ム
づ
く

り
も
着
々
と
進
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
そ
れ
ら
を
動
か

し
、
享
受
す
る
の
は
ま
さ
に

〝
人
〞
で
す
。
環
境
に
対
す
る

幅
広
い
知
識
を
も
ち
、
社
会
の

中
で
率
先
し
て
環
境
問
題
に
取

り
組
む
〝
人
づ
く
り
〞
、
そ
し

て
環
境
と
経
済
を
両
立
さ
せ
た

「
持
続
可
能
な
社
会
」
を
目
指

す
の
が
「
環
境
社
会
検
定
試
験

（
ｅ
ｃ
ｏ
検
定
）
」
で
す
。

　

そ
の
他
に
も
、
簿
記
検
定
や

販
売
士
検
定
、
そ
ろ
ば
ん
検
定

が
あ
り
ま
す
。
各
検
定
試
験
の

試
験
日
・
お
申
込
み
等
に
つ
い

て
は
、
別
紙
折
込
チ
ラ
シ
を
ご

覧
下
さ
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　

（
阿
部
）

　

県
で
は
、
県
内
の
中
小
企
業

の
方
々
が
一
つ
の
窓
口
で
金
融

や
下
請
取
引
、
受
注
確
保
等
の

各
種
相
談
が
受
け
ら
れ
る
よ
う
、

昨
年
末
に
実
施
し
た
「
ワ
ン
ス

ト
ッ
プ
・
サ
ー
ビ
ス
・
デ
ィ
」

を
年
度
末
に
も
開
催
し
ま
す
。

日
時　

三
月
二
十
六
日
（
金
）

　
　
　

午
前
十
時
〜
午
後
四
時

　
　
　

※
予
約
は
不
要
で
す
。

場
所　

栃
木
県
庁
本
館

　
　
　

六
階　

大
会
議
室
２

内
容　

金
融
、
経
営
、
受
注
確

　
　
　

保
、
下
請
取
引
、
知
的

　
　
　

財
産
、
雇
用
調
整
助
成

　
　
　

金
に
関
す
る
相
談

　

お
問
合
せ
は
、
県
産
業
労
働

観
光
部
経
営
支
援
課
（

〇
二

八
―
六
二
三
―
三
一
七
三
）
ま

で
。　
　
　
　
　
　

（
阿
部
）

　

労
働
保
険
と
は
労
災
保
険
と

雇
用
保
険
と
を
総
称
し
た
言
葉
。

政
府
が
管
理
・
運
営
し
て
い
る

強
制
的
な
保
険
で
す
の
で
、
労

働
者
を
一
人
で
も
雇
っ
て
い
れ

ば
、
そ
の
事
業
主
は
加
入
手
続

を
行
い
、
労
働
保
険
料
を
納
付

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

当
所
で
は
、
事
業
主
の
委
託

を
受
け
て
、
労
働
保
険
事
務
組

合
の
組
織
の
も
と
で
事
務
を
代

行
し
て
い
ま
す
。

【
委
託
で
き
る
事
業
主
】

　

常
時
使
用
者
労
働
者
が
、
金

融
・
保
険
・
不
動
産
・
小
売
業

は
五
〇
人
以
下
、

サ
ー
ビ
ス
・
卸
売

業
は
一
〇
〇
人
以

下
、
そ
の
他
の
事

業
は
三
〇
〇
人
以

下
の
事
業
主
。

【
委
託
で
き
る
事

　

務
】

①
概
算
・
確
定
保
険
料
な
ど
の

　

申
告
及
び
納
付
に
関
す
る
事

　

務
。

②
保
険
関
係
成
立
届
・
任
意
加

　

入
の
申
請
・
雇
用
保
険
の
事

　

業
所
設
置
届
の
提
出
等
に
関

　

す
る
事
務
。

③
労
災
保
険
の
特
別
加
入
の
申

　

請
等
に
関
す
る
事
務
。

④
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
に
関

　

す
る
届
出
等
の
事
務
。

⑤
そ
の
他
労
働
保
険
に
つ
い
て

　

の
申
請
・
届
出
・
報
告
に
関

　

す
る
事
務
。

※
印
紙
保
険
料
に
関
す
る
事
務
、

労
災
・
雇
用
保
険
の
給
付
に
関

す
る
請
求
事
務
等
は
、
事
務
組

合
が
行
う
こ
と
の
で
き
る
事
務

範
囲
か
ら
除
か
れ
て
い
ま
す
。

【
事
務
委
託
の
特
典
】

①
事
務
手
続
き
が
軽
減
さ
れ
事

　

業
に
専
念
で
き
る
。

②
保
険
料
の
額
に
か
か
わ
ら
ず

　

三
回
に
分
割
納
付
で
き
る
。

③
事
業
主
・
家
族
従
事
者
等
も
、

　

労
災
保
険
に
特
別
加
入
す
る

　

こ
と
が
で
き
る
。

　

委
託
手
続
き
・
詳
細
に
つ
い

て
は
当
所
（

二
二
―
五
五
一

一
）
ま
で
。　
　
　

（
村
上
）

　

商
工
い
き
い
き
特
別
保
証
制

度
は
、
商
工
会
議
所
・
商
工
会
、

金
融
機
関
、
保
証
協
会
の
三
者

で
中
小
企
業
の
皆
様
の
経
営
を

サ
ポ
ー
ト
す
る
制
度
で
す
。

　

商
工
会
議
所
等
が
経
営
指
導

を
行
い
、
推
薦
を
受
け
た
方
が

対
象
と
な
っ
て
い
ま
す
。
保
証

協
会
の
審
査
が
ス
ム
ー
ズ
に
進

み
、
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
な
資
金
調

達
が
可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。

是
非
ご
利
用
下
さ
い
。

《
対
象
》

　

県
内
で
同
一
事
業
を
一
年
以

上
営
み
、
商
工
会
議
所
等
が
経

営
指
導
を
行
い
、
推
薦
を
受
け

た
方
で
、
本
件
保
証
承
諾
後
の

保
証
債
務
残
高
が
五
千
万
円
以

内
の
方
。

《
借
入
限
度
額
》

　

五
百
万
円
ま
た
は
平
均
月
商

の
三
倍
ま
で
の
い
ず
れ
か
少
な

い
額
。

《
資
金
使
途
》

　

事
業
経
営
に
必
要
な
運
転
資

金
及
び
設
備
資
金
（
た
だ
し
、

不
動
産
取
得
資
金
は
除
き
ま
す
。）

《
保
証
期
間
》

　

十
年
以
内

　

※
据
置
期
間
六
ヶ
月
以
内

《
保
証
期
間
》

　

個
人
…
原
則
不
要

　

法
人
…
原
則
代
表
者
以
外
の

　
　
　
　

保
証
人
は
不
要

《
担
保
》　

不
要

《
融
資
利
率
》

　

金
融
機
関
所
定
利
率

《
保
証
料
率
》

　

年
率
〇
・
四
五
％
〜
一
・
九

　

〇
％
（
た
だ
し
、
セ
ー
フ
テ

　

ィ
ネ
ッ
ト
保
証
と
の
併
用
の

　

場
合
、
年
率
〇
・
七
〇
〜
〇

　

・
八
〇
％
と
な
り
ま
す
。
）

　

詳
し
く
は
、
栃
木
県
信
用
保

証
協
会
（

〇
二
八
―
六
三
五

―
二
一
二
一
）
又
は
同
足
利
支

所
（

〇
二
八
四
―
七
〇
―
六

三
三
九
）
ま
で
。　

（
阿
部
）

商
工
会
議
所
の
検
定
試
験

商
工
会
議
所
の
検
定
試
験

　
　
　

眠
れ
る
才
能
、
資
格
で
引
き
出
す

　
　
　

眠
れ
る
才
能
、
資
格
で
引
き
出
す
!!

商
工
会
議
所
の
検
定
試
験

　
　
　

眠
れ
る
才
能
、
資
格
で
引
き
出
す
!!

「
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
・

　

サ
ー
ビ
ス
・
デ
ィ
」の
開
催

中
小
企
業
の
皆
さ
ん
へ

安
心
し
て
働
け
る
職
場
づ
く
り

安
心
し
て
働
け
る
職
場
づ
く
り

　

仕
事
中
の
ケ
ガ
な
ど
に
備
え
る
保
険

　

仕
事
中
の
ケ
ガ
な
ど
に
備
え
る
保
険

労
働
保
険
は
当
所
へ
の
事
務
委
託
が
便
利

労
働
保
険
は
当
所
へ
の
事
務
委
託
が
便
利

安
心
し
て
働
け
る
職
場
づ
く
り

　

仕
事
中
の
ケ
ガ
な
ど
に
備
え
る
保
険

労
働
保
険
は
当
所
へ
の
事
務
委
託
が
便
利

当
所
の
推
薦
で

　
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
な
借
入
を
！！


